ESTATUTOS
FUNDACION INSTITUTO PARA LA INNOVACION PERIODISTICA

CAPITULO I
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, domicilio y &mbito de actuacion.

1.

La FUNDACION INSTITUTO PARA LA INNOVACION PERIODISTICA es una
organizacion sin fin de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

El domicilio estatutario de la FUNDACION, se establece en Paseo de la Castellana
nimero 163 de Madrid.

La FUNDACION desarrollara sus actividades en todas las Comunidades Auténomas del
Estado Espafiol, principalmente en las Comunidades Auténomas de Madrid y La Rioja

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracién temporal.

1.

La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica de
su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese momento
comenzara sus actuaciones.

La Fundacidn que se constituye tendra una duracion temporal indefinida. No obstante, si,
en algun momento, los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos, o
resultaren de imposible realizacion, el Patronato podra acordar la extincion de aquella
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y en el articulo 25 de estos Estatutos.

CAPITULO Il
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines

Son fines de la Fundacion:

Contribuir al desarrollo del entorno digital del periodismo y los medios de

comunicacion mediante la puesta en marcha de procesos de innovacion periodistica basados
en la investigacion, la formacion especializada, la produccion de contenidos y la orientacién
y movilizacién de emprendedores y el asesoramiento a los medios hacia nuevos lenguajes y
negocios.

Fomentar actividades de interés general en los &mbitos culturales, educativos y

cientificos mediante la investigacion, la formacion, incluida la del profesorado, y la
ensefianza con vistas a la difusion y perfeccionamiento de las técnicas de la comunicacion y
de la informacion, las tecnologias relacionadas con ellas y de sus aplicaciones de todo orden
y especialmente en el campo de la informacion, los medios de comunicacion y el periodismo.

Articulo 4. Actividades

El desarrollo de los fines de la Fundacidn podra realizarse de los modos siguientes, que se
enumeran sin propdésito exhaustivo:



a) Directamente por la Fundacidn, siguiendo programas y proyectos de actuacion que
deberd aprobar el Patronato.

b) Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de cualquier naturaleza, siempre
gue atiendan al cumplimiento del fin fundacional.

c¢) Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, instituciones,
publicas o privadas, o personas juridicas o fisicas que puedan servir a los fines
perseguidos.

d) Mediante programas y proyectos de colaboracién o asociacion con entidades,
instituciones, publicas o privadas, o personas juridicas o fisicas que puedan servir a los
fines perseguidos.

Ademas, con objeto de obtener ingresos, la Fundacion podra realizar actividades mercantiles
cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias
de las anteriores, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia,
como las siguientes:

a) Organizacion e imparticion de master, cursos, seminarios, conferencias, congresos,
encuentros, etc.

b) Creacién de medios, plataformas, herramientas y servicios para el entorno digital,
Internet y la innovacion en la comunicacién y el periodismo

c) Proyectos de I1+D+i relacionados con el periodismo, los medios de comunicacién y la
participacion social

d) Actividades de asesoramiento en sus ambitos de conocimiento a entidades publicas y
privadas

e) Publicacién de libros, revistas, periddicos, folletos y, en general, todo tipo de
publicaciones en todo tipo de medios y soportes.

Articulo 5. Beneficiarios

Podréan ser beneficiarios de la Fundacién cualesquiera personas, naturales o juridicas, sin
animo de lucro y sin discriminacion alguna.

El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacion,
actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion. Las reglas bésicas para la
determinacion de los beneficiarios en cada caso concreto seran establecidas por el Patronato
conforme a los criterios antes indicados.

Articulo 6. Aplicacidon de los recursos al cumplimiento de los fines .

La Fundacion destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de
sus fines fundacionales.

1. Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el 70 por 100
de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos por la legislacion
vigente.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacidn sera el comprendido entre el inicio del
gjercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho
ejercicio.



Articulo 7. Informacién

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO Il
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Patronato

1.

2.

El Patronato es el drgano maximo de gobierno y representacion de la Fundacion.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 9. Composicion

1.

Estara constituido por un maximo de veinte (20) y un minimo de tres (3) Patronos, que
adoptaran sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los presentes
Estatutos.

El Patronato estara compuesto por patronos natos y patronos electivos. Son patronos
natos aquellos a los que los fundadores designen como tales. Los patronos natos, podran
nombrar patronos electivos, en el nimero que determinen, con el méximo indicado en el
parrafo precedente.

Podrén ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran igualmente formar parte del Patronato y deberan designar a
la persona o personas fisicas que las representen.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
gjercicio de su funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado precedente, el Patronato podra fijar una
retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la fundacion servicios distintos de
los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del
Patronato previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 10. Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.

1.

La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por los
fundadores, quienes ostentaran la categoria de patronos natos, y constara en la escritura
de constitucion.

Los Patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente, y su aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira
en el Registro de Fundaciones.



3. El nombramiento de los Patronos electivos tendrd una duracién maxima de
CINCO ANOS, pudiendo ser nombrados por periodos inferiores, pero nunca
inferior a DOS ANOS, a cuyo término cesaran. No obstante lo anterior los
patronos electivos podran ser reelegibles indefinidamente.

Articulo 11. Presidente.

Los Patronos elegiran, entre ellos y con una mayoria de 2/3 de los mismos, a las personas que
deban ostentar la condicion de Presidente y Vicepresidente del Patronato. Dichos cargos
deberan recaer necesariamente en patronos natos.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las reuniones del Patronato,
presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en
las votaciones que se realicen en el Patronato.

El Vicepresidente sustituird al Presidente del Patronato, asumiendo todas las prerrogativas de
éste, en todos aquellos casos en los que el Presidente le sea imposible asistir, sean cuales sean
las razones o motivos que ello lo impida.

Articulo 12. Secretario.

1. EIl Patronato nombrard, igualmente por mayoria de 2/3 de sus miembros, un Secretario,
cargo que podra recaer en una persona ajena a aquel, en cuyo caso tendra voz pero no
voto, siendo sustituido en caso de ausencia, enfermedad y, en general, cuando exista una
causa justificada, por el Patrono mas joven.

2. Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de
toda la documentacidn perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a
las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios v,
todas aquéllas que expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad,
ausencia o vacante ejercerd las funciones de Secretario el vocal més joven del
Patronato.

Articulo 13. Atribuciones del Patronato

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del
Patronato, con caracter puramente enunciativo y no limitativo, las siguientes:

1.- Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y contratos
ante el Estado Espafiol, Estados Extranjeros, Comunidades Auténomas, Organismos Publicos,
Tribunales y cualesquiera Entidades de caracter publico o privado, nacionales o extranjeras,
asi como personas fisicas; iniciar y seguir por todos sus tramites, instancias y recursos
cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios interesen activa o pasivamente
a la Fundacion de conformidad con lo que disponga la legislacion vigente.

2.- Comprar, vender y en cualquier forma disponer de bienes muebles e inmuebles; constituir,
modificar y cancelar derechos reales y personales, todo ello con sujecion al sistema de
comunicaciones, autorizaciones e inscripcion registral pertinentes en cada caso con arreglo al
art. 21 de la Ley 50/2002; realizar todo tipo de operaciones bancarias y de crédito; constituir,
modificar y cancelar depdsitos; aceptar herencias, legados, donaciones y subvenciones con



sujecion a lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 50/2002; ejercer directamente o por
representante los derechos de carécter politico y econdmico; realizar cobros, efectuar pagos,
celebrar todo tipo de contratos y negocios juridicos; otorgar y revocar poderes de toda indole.

3.- Velar por el cumplimiento de la voluntad de los fundadores, interpretandola vy
desarrollandola, si fuera menester.

4.- Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para mejor cumplir la voluntad
de los fundadores, con arreglo en todo caso a los dispuesto en el articulo 29 de la Ley
50/2002.

5.- Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la Fundacion.

6.- Aprobar los nombramientos y contratacion del personal de la Fundacion.

7.- Aprobar, los programas periddicos de actuacion y el plan de actuacion o presupuestos de la
Fundacion.

8.- Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre
las finalidades perseguidas por la Fundacion.

9.- Autorizar la modificacion de inversiones del capital fundacional.
10.-Aprobar las cuentas anuales en los términos previstos en la Ley.

11.- Aprobar la fusién con otra fundacion cuando resulte conveniente en interés de ella;
acordar la extincion de la Fundacion en caso de imposibilidad de realizacion del fin
fundacional, con arreglo a lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 50/2002

12.- El Patronato podra asimismo nombrar Delegados y Asesores y/o Comisiones Delegadas,
con las funciones y cometidos que les encomiende, con las limitaciones establecidas en el art.
16.1 de la Ley 50/2002..

13.- Decidir sobre todos aquellos asuntos no mencionados expresamente en los apartados
anteriores y que sean necesarios para la consecucion de los fines fundacionales, desarrollando
cuantas funciones sean precisas sin otros requisitos ni limitaciones que los expresamente
dispuestos en estos Estatutos u ordenados por la Ley con caracter necesario

Articulo 14. Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 15. Responsabilidad de los Patronos.

1. Los Patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

2. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios
gue causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

3. Los Patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en

sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.



Articulo 16. Cese y suspension de Patronos.

1. El cesey la suspension de los Patronos de la Fundacion se produciran en los supuestos
previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones vy
ademas por falta de asistencia a dos reuniones del Patronato consecutivas o tres alternas,
todas ellas dentro de cada ejercicio econdmico.

2. La renuncia al cargo de Patrono podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

3. La sustitucion, el cese y la suspensién de los Patronos se inscribirdn en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 17. Forma de deliberacién y adopcién de acuerdos por el Patronato.

1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para
la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia
de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, diay hora de celebracién de la reunién,
asi como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

2. El Patronato quedaré validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros.

3. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas. En caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente.

4. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que
debera ser sometida a aprobacion de todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribira al correspondiente libro y serd firmada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

5. EIl cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podré actuar en su nombre y representacion otro patrono por €l designado. Esta
actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en
su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 18. Comision Delegada

1. Con independencia de otras comisiones que el patronato pueda nombrar al amparo de lo
establecido en el apartado 12 del articulo 13 de los presentes estatutos, la fundacion
contard con una Comision Delegada del Patronato como &rgano de gestion y
administracion delegada.

3. Dicha Comision Delegada estara formada por un minimo de tres (3) miembros y un
maximo siete (7), y sus miembros deberan ser nombrados y cesados, en su caso, por el



patronato por mayoria de 2/3 de sus miembros y contar, al menos, con el voto favorable
de dos de los patronos natos.

4. Las personas designadas para formar parte de la Comision Delegada del Patronato no
necesariamente deberan ser patronos, si bien al menos dos de ellas deberan contar con
tal condicion de patronos, siendo uno de ellos el Vicepresidente del Patronato.

5. La Comision Delegada del Patronato estara presidida por la persona que en cada
momento ostente el cargo de Vicepresidente del Patronato.

6. Al Presidente de la Comision Delegada del Patronato le corresponde ostentar la
representacion de la misma ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas, convocar sus reuniones, presidirlas, dirigir sus debates y, en su
caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

7. El Secretario sera la persona que ostente dicho cargo en el Patronato. Corresponde al
Secretario la certificacion de los acuerdos de la Comision Delegada del Patronato,
levantar las actas correspondientes a las reuniones de la misma, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquéllas que expresamente se le
encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones
de Secretario el miembro mas joven de la Comisién Delegada del Patronato.

8. La Comision Delegada del Patronato se reunird, al menos, una vez cada mes, y tantas
veces como sea preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al
Presidente convocar las reuniones de la misma, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite, al menos, un tercio de los miembros que la componen.

9. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con veinticuatro
horas de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar
constancia de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracion
de la reunion, asi como, el orden del dia. No sera preciso convocatoria previa cuando se
encuentren presentes todos los miembros que la componen y acuerden por unanimidad
la celebracion de la reunién.

10. La Comisidn Delegada del Patronato quedara validamente constituida cuando concurran
al menos la mitad mas uno de sus miembros.

11. Los acuerdos se adoptaran por mayoria 2/3 de votos de los miembros presentes en la
reunion en la que se tomen. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

12. De las reuniones de la Comision Delegada del Patronato se levantara por el Secretario la
correspondiente Acta, que deberd ser sometida a aprobacién de todos los miembros
presentes en las mismas. Esta se transcribira al correspondiente libro y seré firmada por
el Secretario con el visto bueno del Presidente.

13. El cargo de miembro de la Comision Delegada del Patronato que recaiga en persona
fisica debera ejercerse personalmente.

Articulo 19. Facultades de la Comisién Delegada del Patronato

Serdn facultades de la Comision Delegada del Patronato, con caracter puramente
enunciativo y no limitativo, las siguientes:



10.

11.

12.

13.

Velar por el cumplimiento de la voluntad de los fundadores, interpretdndola vy
desarrollandola, si fuera menester.

Cumplir y ejecutar los acuerdos del Patronato.

Ostentar, por delegacion del Patronato, la representacion de la Fundacion en toda clase
de relaciones, actos y contratos ante el Estado Espafiol, Estados Extranjeros,
Comunidades Auténomas, Organismos Publicos, Tribunales y cualesquiera Entidades
de caracter publico o privado, nacionales o extranjeras, asi como personas fisicas;
iniciar y seguir por todos sus trdmites, instancias y recursos cuantos procedimientos,
expedientes, reclamaciones y juicios interesen activa o pasivamente a la Fundacion de
conformidad con lo que disponga la legislacién vigente.

Comprar, vender y en cualquier forma disponer de bienes muebles e inmuebles;
constituir, modificar y cancelar derechos reales y personales, todo ello con sujecién al
sistema de comunicaciones, autorizaciones e inscripcién registral pertinentes en cada
caso con arreglo al art. 21 de la Ley 50/2002; realizar todo tipo de operaciones
bancarias y de crédito; constituir, modificar y cancelar depositos; aceptar herencias,
legados, donaciones y subvenciones con sujecion a lo dispuesto en el art. 22 de la Ley
50/2002; ejercer directamente o por representante los derechos de caracter politico y
econdmico; realizar cobros, efectuar pagos, celebrar todo tipo de contratos y negocios
juridicos; otorgar y revocar poderes de toda indole.

Aprobar los nombramientos, contratacion y ceses, en su caso, del personal directivo,
técnico y administrativo de la Fundacién.

Desarrollar los programas periddicos de actuacion y el plan de actuacién o presupuestos
de la Fundacion que haya aprobado el Patronato, aprobando y desarrollando los
programas y proyectos especificos que complementen aquellos.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades perseguidas por la Fundacion.

Autorizar la modificacion de inversiones del capital fundacional.

Formular y proponer al Patronato la aprobacion de las cuentas anuales en los términos
previstos en la Ley.

Proponer al Patronato la fusion con otra fundacion cuando resulte conveniente en
interés de ella; acordar la extincion de la Fundacion en caso de imposibilidad de
realizacion del fin fundacional, con arreglo a lo establecido en los articulos 30 y 31 de
la Ley 50/2002

Proponer al Patronato el nombramiento de Delegados y Asesores y/o Comisiones
Delegadas, con las funciones y cometidos que les encomiende, con las limitaciones
establecidas en el art. 16.1 de la Ley 50/2002

La Comisién Delegada del Patronato podra, a su vez, delegar, en una 0 mas personas,
total o parcialmente, alguna o todas las facultades anteriormente indicadas, salvo las
contenidas en los apartados 7 al 11 precedentes, ambos inclusive, que tendran la
condicién de indelegables.

Decidir sobre todos aquellos asuntos no mencionados expresamente en los apartados
anteriores y que sean necesarios para la consecucién de los fines fundacionales,
desarrollando cuantas funciones sean precisas sin otros requisitos ni limitaciones que



los expresamente dispuestos en estos Estatutos u ordenados por la Ley con carécter
necesario.

, CAPITULO IV )
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 20. Patrimonio

1. El Patrimonio de la Fundacion estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica, que integren la dotacion asi como
por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o
no a la dotacion.

2. La Fundacidn debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. El patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

Articulo 21. Financiacion

1. La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la
oportuna comunicacion al Protectorado.

3. El ejercicio econémico coincidiré con el afio natural.

4. La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y
aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacion vigente.

5. En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 22. Cuentas anuales y Plan de actuacion.

1. Las cuentas anuales serdn aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de seis meses
desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcion en otros 6rganos de la
fundacion y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobacion.

2. EIl Patronato aprobard y remitira al protectorado en los Ultimos tres meses de cada
gjercicio, un plan de actuacién, en el que quedardn reflejados los objetivos y las



actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El patronato no podra
delegar esta funcion en otros érganos de la fundacion..

CAPITULOV ,
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 23. Modificacion

1. El Patronato, podrd modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente a
los intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procedera modificar los Estatutos
cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en
vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en
el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 24. Fusion

El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusién de ésta con otra Fundacién siempre que
resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusion deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas
partes de los miembros del Patronato.

Articulo 25. Extincion

1. La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.

2. La extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general
y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la
consecucion de aquellos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del
mecenazgo, de acuerdo con la legislacion vigente, o a entidades pablicas de naturaleza no
fundacional que persigan fines de interés general. Queda expresamente autorizado el
Patronato para realizar dicha aplicacion.
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